
ಫಾರ್ಮ್ “ಯು” 

ಪಾವತಿ ಗ್ಾಾಚ್ುುಟಿ ಆಕ್ಟ್ ಮತ್ುು ನಿಯಮಗಳ ಸಾರಾಾಂಶ, 1972 

1. ಕಾಯಿದೆಯ ವಿಸ್ುರಣೆ: 
ಈ ಕಾಯಿದೆಯು ಇಡೀ ಭಾರತಕೆೆ ವಿಸ್ತರಿಸ್ುತತದೆ: 
ಇದು ತೆ ೀಟಗಳು ಅಥವಾ ಬಂದರುಗಳಿಗೆ ಸ್ಂಬಂಧಪಟಟಂತೆ, ಇದು ಜಮ್ುು ಮ್ತುತ ಕಾಶ್ಮೀರ ರಾಜಯಕೆೆ ವಿಸ್ತರಿಸ್ುವುದಿಲ್ಲ 
[ಸೆಕೆಂಡು 1 (2)] 

2. ಕಾಯೆ್ದ ಅನ್ವಯಿಸ್ುವವರಿಗ್ೆ: 
(ಎ) ಪರತಿ ಕಾರ್ಾಾನೆ, ಗಣಿ, ತೆೈಲ್ಕ್ೆೀತರ, ತೆ ೀಟ, ಬಂದರು ಮ್ತುತ ರೆೈಲ್ೆೆ ಕಂಪನಿಗೆ ಈ ಕಾಯೆ್ದ ಅನ್ೆಯಿಸ್ುತತದೆ; ಬಿ) 

ಪರತಿ ಅಂಗಡ ಅಥವಾ 

ಅಂಗಡಗಳು ಮ್ತುತ ಸ್ಂಸೆೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸ್ದಯಕೆೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಲರುವ ಯಾವುದೆೀ ಕಾನ್ ನಿನ್ ಅಥಾದಲ್ಲಲ 
ಸಾೆಪನೆ 
ಹಂದಿನ್ 12 ತಿಂಗಳ ಯಾವುದೆೀ ದಿನ್ದಂದು 10 ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ್ ವಯಕ್ತತಗಳು ಉದೆ ಯೀಗದಲ್ಲಲರುವ ಅಥವಾ 

ಉದೆ ಯೀಗದಲ್ಲಲರುವ ರಾಜಯ; ಮ್ತುತ 
ಸಿ) ಅಂತಹ ಇತರ ಸಾೆಪನೆ, ಅಥವಾ ಸ್ಂಸೆೆಗಳ ವಗಾ, ಇದರಲ್ಲಲ 10 ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ್ ಉದೆ ಯೀಗಿಗಳು ಕೆಲ್ಸ್ 

ಮಾಡುತಿತದಾೆರೆ ಅಥವಾ ಇದೆರು 
ಹಂದಿನ್ 12 ತಿಂಗಳ ಯಾವುದೆೀ ದಿನ್ದಂದು ಕೆೀಂದರ ಸ್ಕಾಾರವು ಅಧಿಸ್ ಚನೆಯ ಮ್ ಲ್ಕ ಇದನ್ುು 
ನಿದಿಾಷ್ಟಪಡಸ್ಬಹುದು 
ಪರವಾಗಿ. [ಸೆಕೆಂಡು 1 (3)] 

3. ವ್ಾುಖ್ಾುನ್ಗಳು: 
(ಎ) “ಸ್ ಕತ ಸ್ಕಾಾರ” ಎಂದರೆ. 
(i) ಸಾೆಪನೆಗೆ ಸ್ಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ; 
ಎ) ಕೆೀಂದರ ಸ್ಕಾಾರಕೆೆ ಸೆೀರಿದ, ಅಥವಾ ನಿಯಂತರಣದಲ್ಲಲದೆ, 
ಬಿ) ಒಂದಕ್ತೆಂತ ಹೆಚುಿ ರಾಜಯಗಳಲ್ಲಲ ಶಾರ್ೆಗಳನ್ುು ಹೆ ಂದಿರುವುದು, 
ಸಿ) ಕೆೀಂದರ ಸ್ಕಾಾರಕೆೆ ಸೆೀರಿದ ಅಥವಾ ನಿಯಂತರಣದಲ್ಲಲರುವ ಕಾರ್ಾಾನೆಯ, 

ಡ) ಕೆೀಂದರ ಬಂದರು, ಗಣಿ, ತೆೈಲ್ಕ್ೆೀತರ ಅಥವಾ ರೆೈಲ್ೆೆ ಕಂಪನಿಯ ಪರಮ್ುಖ ಬಂದರು. 
ii) ಬೆೀರೆ ಯಾವುದೆೀ ಸ್ಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ, ರಾಜಯ ಸ್ಕಾಾರ. [ಸೆ. 2 (ಎ)] 

(ಬಿ) “ಸೆೀವೆಯ ಪೂಣಾಗೆ ಂಡ ವಷ್ಾ” ಎಂದರೆ ಒಂದು ವಷ್ಾದವರೆಗೆ ನಿರಂತರ ಸೆೀವೆ, [ಸೆ. 2 (ಬಿ)] 

© “ನಿರಂತರ ಸೆೀವೆ” ಎಂದರೆ ತಡೆರಹತ ಸೆೀವೆ ಮ್ತುತ ಅನಾರೆ ೀಗ್ಯ, ಅಪಘಾತ, 

ರಜೆ, ವಜಾಗೆ ಳಿಸ್ುವುದು, ಮ್ುಷ್ೆರ ಅಥವಾ ಲ್ಾಕ್- or ಟ್ ಅಥವಾ ಕೆಲ್ಸ್ವನ್ುು ನಿಲ್ಲಲಸ್ುವುದು ಸ್ಂಬಂಧಪಟಟ 
ನೌಕರರ ಯಾವುದೆೀ ದೆ ೀಷ್ದಿಂದಾಗಿ ಅಲ್ಲ, 



ಅಂತಹ ತಡೆರಹತ ಸೆೀವೆಯನ್ುು ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಪ್ಾರರಂರ್ದ ಮೊದಲ್ು ಅಥವಾ ನ್ಂತರ ಸ್ಲ್ಲಲಸ್ಲ್ಾಗುತತದೆ. 
ವಿವರಣೆ I: ವಷ್ಾಕೆೆ ನಿರಂತರ ಸೆೀವೆಯಲ್ಲಲಲ್ಲದ ನೌಕರನ್ ವಿಷ್ಯದಲ್ಲಲ, ಅವನ್ು ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಾಗುತತದೆ 
12 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಂದ ಅವನ್ು ನಿಜವಾಗಿಯ  ಉದೆ ಯೀಗದಲ್ಲಲದೆರೆ ನಿರಂತರ ಸೆೀವೆಯಲ್ಲಲ 
ವಷ್ಾಕ್ತೆಂತ ಮ್ುಂಚೆಯ್ದೀ- 
i) 190 ದಿನ್ಗಳು, ಗಣಿಯಲ್ಲಲ ನೆಲ್ದ ಕೆಳಗೆ ಕೆಲ್ಸ್ ಮಾಡದರೆ, ಅಥವಾ 

ii) 240 ದಿನ್ಗಳು, ಬೆೀರೆ ಯಾವುದೆೀ ಸ್ಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ, ಅವನ್ು ಕಾಲ್ೆ ೀಚ್ಚತ ಸಾೆಪನೆಯಲ್ಲಲ ಕೆಲ್ಸ್ ಮಾಡುವಾಗ 

ಹೆ ರತುಪಡಸಿ. 

ವಿವರಣೆ II: ಕಾಲ್ೆ ೀಚ್ಚತ ಸಾೆಪನೆಯ ಉದೆ ಯೀಗಿಯನ್ುು ಅವನ್ು ಹೆ ಂದಿದೆರೆ ನಿರಂತರ ಸೆೀವೆಯಲ್ಲಲದಾೆನೆ ಎಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಾಗುತತದೆ 
ಸಾೆಪನೆಯು ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯಲ್ಲಲದ ೆದಿನ್ಗಳ ಸ್ಂರ್ೆಯಯ 75% ಕ್ತೆಂತ ಕಡಮೆಯಿಲ್ಲ 
ವಷ್ಾ. [ಸೆಕೆಂಡ್ 2 (ಬಿ)] 

(ಡ) “ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ” ಎಂದರೆ ಸೆಕ್ ಅಡಯಲ್ಲಲ ಸ್ ಕತ ಸ್ಕಾಾರವು ನೆೀಮಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರ. 3. [ಸೆಕೆಂಡು 2 

(ಡ)]. 

(ಇ) ಉದೆ ಯೀಗಿಗೆ ಸ್ಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ “ಕುಟುಂಬ”, ಇವುಗಳನ್ುು ಒಳಗೆ ಂಡರುತತದೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಾಗುತತದೆ- 
i) ಪುರುಷ್ ಉದೆ ಯೀಗಿಯ ವಿಷ್ಯದಲ್ಲಲ, ಸ್ೆತಃ, ಅವನ್ ಹೆಂಡತಿ, ಮ್ಕೆಳು, ವಿವಾಹತರು ಅಥವಾ ಅವಿವಾಹತರು, ಅವರ 

ಅವಲ್ಂಬಿತರು 
ಪೀಷ್ಕರು ಮ್ತುತ ಅವರ ಪೂವಾಭಾವಿ ಮ್ಗನ್ ವಿಧವೆ ಮ್ತುತ ಮ್ಕೆಳು, ಯಾವುದಾದರ  ಇದೆರೆ, 
ii) ಮ್ಹಳಾ ಉದೆ ಯೀಗಿ, ಸ್ೆತಃ, ಅವಳ ಪತಿ, ಅವಳ ಮ್ಕೆಳು, ವಿವಾಹತರಾಗಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅವಿವಾಹತರಾಗಲ್ಲ, ಅವಳ 

ಅವಲ್ಂಬಿತ 

ಪೀಷ್ಕರು ಮ್ತುತ ಅವಳ ಗಂಡನ್ ಅವಲ್ಂಬಿತ ಪೀಷ್ಕರು ಮ್ತುತ ವಿಧವೆ ಮ್ತುತ ಅವಳ ಪೂವಾ ಮ್ಗನ್ ಮ್ಕೆಳು, 
ಯಾವುದಾದರ  ಇದೆರೆ: 
ಮ್ಹಳಾ ಉದೆ ಯೀಗಿ, ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕೆೆ ಲ್ಲಖಿತ ಸ್ ಚನೆಯ ಮ್ ಲ್ಕ, ತನ್ು ಬಯಕೆಯನ್ುು ವಯಕತಪಡಸಿದರೆ 
ತನ್ು ಗಂಡನ್ನ್ುು ತನ್ು ಕುಟುಂಬದಿಂದ ಮ್ರಣದಂಡನೆ ಮಾಡ, ಗಂಡ ಮ್ತುತ ಅವನ್ ಅವಲ್ಂಬಿತ ಪೀಷ್ಕರನ್ುು ಇನ್ುು 
ಮ್ುಂದೆ ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಉದೆೆೀಶಗಳು, ಅಂತಹ ಮ್ಹಳಾ ಉದೆ ಯೀಗಿಗಳ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಲ ಸೆೀಪಾಡೆಗೆ ಳುುವುದು ಹೆ ರತು 
ಹೆೀಳಲ್ಾದ ಸ್ ಚನೆ ತರುವಾಯ 

ಅಂತಹ ಮ್ಹಳಾ ಉದೆ ಯೀಗಿಗಳಿಂದ ಹಂತೆಗೆದುಕೆ ಳುಲ್ಾಗಿದೆ. 
ವಿವರಣೆ- ಉದೆ ಯೀಗಿಯ ವೆೈಯಕ್ತತಕ ಕಾನ್ ನ್ು ಮ್ಗುವನ್ುು ದತುತ ತೆಗೆದುಕೆ ಳುಲ್ು ಅನ್ುಮ್ತಿಸಿದರೆ, ಯಾವುದೆೀ 
ಮ್ಗುವನ್ುು ಕಾನ್ ನ್ುಬದಧವಾಗಿ ಅಳವಡಸಿಕೆ ಳುಲ್ಾಗುತತದೆ 



ಅವನಿಂದ ಅವನ್ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಲ ಸೆೀಪಾಡೆಗೆ ಳುುತತದೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಾಗುತತದೆ, ಮ್ತುತ ಅಲ್ಲಲ ನೌಕರನ್ ಮ್ಗುವನ್ುು 
ದತುತ ತೆಗೆದುಕೆ ಳುಲ್ಾಗುತತದೆ 
ಇನೆ ುಬಬ ವಯಕ್ತತ ಮ್ತುತ ಅಂತಹ ದತುತ, ಅಂತಹ ದತುತ ಮಾಡುವ ವಯಕ್ತತಯ ವೆೈಯಕ್ತತಕ ಕಾನ್ ನಿನ್ಡಯಲ್ಲಲ, 
ಕಾನ್ ನ್ುಬದಧವಾಗಿದೆ 
ಮ್ಗುವನ್ುು ನೌಕರನ್ ಕುಟುಂಬದಿಂದ ಹೆ ರಗಿಡಲ್ಾಗಿದೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಾಗುತತದೆ. [ಸೆಕೆಂಡ್ 2 (ಗಂ)]. 

4. ನಾಮನಿದೆದ್ಶನ್: 

1. ಗಾರಚುಯಟಿ ಪ್ಾವತಿ ಪ್ಾರರಂರ್ವಾದ ನ್ಂತರ, ಒಂದು ವಷ್ಾದ ಸೆೀವೆಯನ್ುು ಪೂಣಾಗೆ ಳಿಸಿದ ಪರತಿಯೊಬಬ 
ಉದೆ ಯೀಗಿ 

(ಕೆೀಂದರ) ನಿಯಮ್ಗಳು, 1972, ಒಂದು ವಷ್ಾದ ಸೆೀವೆಯನ್ುು ಪೂಣಾಗೆ ಳಿಸಿದ 30 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಲ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ 

ಮಾಡುತತದೆ [ಸೆ. 6 (1) 

ನಿಯಮ್ 8, 6 (1) ನೆ ಂದಿಗೆ ಓದಿ] 

2. ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಮಾಡುವ ಸ್ಮ್ಯದಲ್ಲಲ ನೌಕರನ್ು ಕುಟುಂಬವನ್ುು ಹೆ ಂದಿದೆರೆ, ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ವನ್ುು ಒಬಬರ 

ಪರವಾಗಿ ಅಥವಾ 

ಅವರ ಕುಟುಂಬದ ಹೆಚ್ಚಿನ್ ಸ್ದಸ್ಯರು ಮ್ತುತ ಸ್ದಸ್ಯರಲ್ಲದ ಪ್ೆಸ್ನ್ ಪರವಾಗಿ ಅಂತಹ ಉದೆ ಯೀಗಿ ಮಾಡದ ಯಾವುದೆೀ 
ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ 

ಅವನ್ ಕುಟುಂಬದ ಅನ್ ರ್ಜಾತವಾಗುತತದೆ. [ಸೆ. 6 (3)]. 

3. ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಮಾಡುವ ಸ್ಮ್ಯದಲ್ಲಲ, ಉದೆ ಯೀಗಿಗೆ ಕುಟುಂಬವಿಲ್ಲದಿದೆರೆ, ಯಾವುದೆೀ ಪರವಾಗಿ 

ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಮಾಡಬಹುದು 
ವಯಕ್ತತ, ಆದರೆ ಉದೆ ಯೀಗಿ ತರುವಾಯ ಕುಟುಂಬವನ್ುು ಸಾೆಧಿೀನ್ಪಡಸಿಕೆ ಂಡರೆ, ಅಂತಹ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ವು 
ತಕ್ಷಣವೆೀ ಅಮಾನ್ಯವಾಗುತತದೆ ಮ್ತುತ 
ನೌಕರನ್ು ತನ್ು ಕುಟುಂಬದ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ್ ಸ್ದಸ್ಯರ ಪರವಾಗಿ 90 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಲ ಹೆ ಸ್ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ವನ್ುು 
ಮಾಡಬೆೀಕು. [ಸೆ 
6 (4) ನಿಯಮ್ 6 (3) ನೆ ಂದಿಗೆ ಓದಿ] 

4. ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಅಥವಾ ಹೆ ಸ್ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಅಥವಾ ಮಾಪ್ಾಾಡು ಮಾಡುವ ಸ್ ಚನೆಯನ್ುು ನೌಕರರು 
ಸ್ಹ ಮಾಡಬೆೀಕು ಅಥವಾ ಅನ್ಕ್ಷರಸ್ೆರಾಗಿದೆರೆ 
ಇಬಬರು ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಸ್ಮ್ುುಖದಲ್ಲಲ ಅವನ್ ಹೆಬೆಬರಳು ಅನಿಸಿಕೆ ಹೆ ಂದುವುದು, ಅವರು ಆ ಪರಿಣಾಮ್ಕೆೆ ಘ ೀಷ್ಣೆಗೆ ಸ್ಹ 

ಹಾಕುತಾತರೆ 
ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್, ಹೆ ಸ್ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಅಥವಾ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ವನ್ುು ಮಾಪಾಡಸ್ುವ ಸ್ ಚನೆ 
ಇರಬಹುದು. [ನಿಯಮ್ 6 (5)] 

5. ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ವು ಸೆಕ್ 6 ರ ಉಪ-ಸೆಕೆಂಡುಗಳ (3) ಮ್ತುತ (4) ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟಿಟರುತತದೆ. 



ತನ್ು ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಗೆ ಹಾಗೆ ಮಾಡುವ ಉದೆೆೀಶದ ಲ್ಲಖಿತ ಸ್ ಚನೆಯನ್ುು ನಿೀಡದ ನ್ಂತರ. [ಸೆ. 6 (5)] 

6. ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಅಥವಾ ಹೆ ಸ್ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಅಥವಾ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ವನ್ುು ಮಾಪಾಡಸ್ುವ ಸ್ ಚನೆ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರಲ್ಲದೆ 
ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಂದ ರಶ್ಮೀದಿ. [ನಿಯಮ್ 6 (6)]. 

5. ಕೃತ್ಜ್ಞತೆಗ್ಾಗಿ ಅರ್ಜ್: 

1. ಕಾಯಿದೆಯಡ ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ು ಅಹಾರಾಗಿರುವ ಉದೆ ಯೀಗಿ, ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೀ ವಯಕ್ತತಯು ಲ್ಲಖಿತವಾಗಿ 

ಕಾಯಾನಿವಾಹಸ್ಲ್ು ಅಧಿಕಾರ ಹೆ ಂದಿದಾೆರೆ 
ಅವರ ಪರವಾಗಿ, ಗಾರಾಚುಟಿ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 30 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಲ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ಾಗುವುದು: ಅದನ್ುು 
ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲಲ 
ಮೆೀಲ್ಲೆಚಾರಣೆ ಅಥವಾ ನಿವೃತಿತಯ ದಿನಾಂಕ. [ನಿಯಮ್ 7 (1)] 

2. ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ು ಅಹಾರಾಗಿರುವ ನೌಕರನ್ ನಾಮಿನಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಒಂದು ವಷ್ಾದೆ ಳಗೆ ಅರ್ಜಾ 

ಸ್ಲ್ಲಲಸ್ಬೆೀಕು 
ಗಾರಾಚುಟಿ ಅವನಿಗೆ ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಗೆ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ದಿನಾಂಕ. [ನಿಯಮ್ 7 (2)] 

3. ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ು ಅಹಾರಾಗಿರುವ ನೌಕರನ್ ಕಾನ್ ನ್ು ಉತತರಾಧಿಕಾರಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಒಂದು 
ವಷ್ಾದೆ ಳಗೆ ಅನ್ೆಯಿಸ್ಬೆೀಕು 
ಗಾರಾಚುಟಿ ಅವನಿಗೆ ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಗೆ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ದಿನಾಂಕ. [ನಿಯಮ್ 7 (3)] 

4. ಅವಧಿಗಳ ಅವಧಿ ಮ್ುಗಿದ ನ್ಂತರ ಸ್ಲ್ಲಲಸಿದ ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ು ಉದೆ ಯೀಗದಾತನ್ು ಅರ್ಜಾಯನ್ುು ಸ್ಹ 

ನಿೀಡಬೆೀಕು 
ಅರ್ಜಾದಾರನ್ು ವಿಳಂಬಕೆೆ ಸಾಕಷ್ುಟ ಕಾರಣವನ್ುು ಸೆೀರಿಸಿದರೆ ಮೆೀಲ್ೆ ನಿದಿಾಷ್ಟಪಡಸ್ಲ್ಾಗಿದೆ. [ನಿಯಮ್ 7 (5)] 

6. ಕೃತ್ಜ್ಞತೆಯ ಪಾವತಿ: 

1. ನೌಕರನ್ು ನಿರಂತರವಾಗಿ ಸ್ಲ್ಲಲಸಿದ ನ್ಂತರ ಅವನ್ ಉದೆ ಯೀಗವನ್ುು ಮ್ುಕಾತಯಗೆ ಳಿಸಿದ ನ್ಂತರ ಗಾರಚುಯಟಿ 

ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ಾಗುವುದು 
5 ವಷ್ಾಕ್ತೆಂತ ಕಡಮೆಯಿಲ್ಲದ ಸೆೀವೆ- 
ಎ) ಅವನ್ ಮೆೀಲ್ಲೆಚಾರಣೆಯಲ್ಲಲ, ಅಥವಾ 

ಬಿ) ಅವರ ನಿವೃತಿತ ಅಥವಾ ರಾರ್ಜೀನಾಮೆ, ಅಥವಾ 

ಸಿ) ಅಪಘಾತ ಅಥವಾ ಕಾಯಿಲ್ೆಯಿಂದಾಗಿ ಅವನ್ ಸಾವು ಅಥವಾ ಅಂಗವೆೈಕಲ್ಯದ ಮೆೀಲ್ೆ: 
5 ವಷ್ಾಗಳ ನಿರಂತರ ಸೆೀವೆಯನ್ುು ಪೂಣಾಗೆ ಳಿಸ್ುವುದು ಅನಿವಾಯಾವಲ್ಲ ಎಂದು ಒದಗಿಸ್ಲ್ಾಗಿದೆ 
ಯಾವುದೆೀ ಉದೆ ಯೀಗಿಯ ಉದೆ ಯೀಗವು ಸಾವು ಅಥವಾ ಅಂಗವೆೈಕಲ್ಯದಿಂದಾಗಿ: 

ನೌಕರನ್ ಮ್ರಣದ ಸ್ಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ, ಅವನಿಗೆ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಗಾರಾಚುಟಿ ಅನ್ುು ಅವನ್ ನಾಮಿನಿಗೆ 
ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ಾಗುವುದು ಅಥವಾ ಒಂದು ವೆೀಳ  ೆ



ಅವರ ಉತತರಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೆೀ ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ ಮಾಡಲ್ಾಗಿಲ್ಲ, ಮ್ತುತ ಅಂತಹ ಯಾವುದೆೀ 
ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶ್ಮತರು ಅಥವಾ ಉತತರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಂತಹ ಷೆೀರುಗಳನ್ುು ಚ್ಚಕೆವರಾಗಿದೆರೆ 
ಮೆೈನ್ರ್, ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕೆೆ ಠೆೀವಣಿ ಇಡಬೆೀಕು, ಅವರು ಅಂತಹ ಸ್ಣಣವರ ಅನ್ುಕ ಲ್ಕಾೆಗಿ ಅದೆೀ ಹ ಡಕೆ 
ಮಾಡುತಾತರೆ 
ಅಂತಹ ಬಾಯಂಕ್ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಣಕಾಸ್ು ಸ್ಂಸೆ,ೆ ಸ್ ಚ್ಚಸಿದಂತೆ, ಅಂತಹ ಸ್ಣಣವರು ಬಹುಮ್ತವನ್ುು 
ಪಡೆಯುವವರೆಗೆ. 
ಅಂಗವೆೈಕಲ್ಯ ಎಂದರೆ ಅಂತಹ ನಿಷ್ಕ್ೆಿಯತೆ, ಅದು ನೌಕರನ್ನ್ುು ಕೆಲ್ಸ್ಕೆೆ ಅಸ್ಮ್ಥಾಗೆ ಳಿಸ್ುತತದೆ, ಅದು ಅವನ್ು 
ಸ್ಮ್ಥಾವಾಗಿತುತ 
ಅಂತಹ ನಿಷ್ಕ್ೆಿಯತೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗುವ ಅಪಘಾತದ ಮೊದಲ್ು ಪರದಶಾನ್. [ಸೆ. 4 (1)] 

2. ಪೂಣಾಗೆ ಂಡ ಪರತಿ ಸೆೀವೆಯ ವಷ್ಾ ಅಥವಾ ಅದರ ಭಾಗವು 6 ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚುಿ, ಉದೆ ಯೀಗದಾತನ್ು 
ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕು 
ಸ್ಂಬಂಧಪಟಟ ಉದೆ ಯೀಗಿ ಕೆ ನೆಯದಾಗಿ ಪಡೆದ ವೆೀತನ್ದ ದರವನ್ುು ಆಧರಿಸಿ 15 ದಿನ್ಗಳ ವೆೀತನ್ ದರದಲ್ಲಲ 
ಉದೆ ಯೀಗಿ: 

ತುಂಡು-ದರದ ಉದೆ ಯೀಗಿಯ ವಿಷ್ಯದಲ್ಲಲ, ದೆೈನ್ಂದಿನ್ ವೆೀತನ್ವನ್ುು ಒಟುಟ ಸ್ರಾಸ್ರಿಯಲ್ಲಲ ಲ್ೆಕೆಹಾಕಲ್ಾಗುತತದೆ 
ಅವನ್ ಉದೆ ಯೀಗದ ಮ್ುಕಾತಯಕೆೆ ಮ್ುಂಚ್ಚನ್ 3 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಅವನ್ು ಪಡೆದ ವೆೀತನ್, ಮ್ತುತ, 
ಈ ಉದೆೆೀಶಕಾೆಗಿ, ಯಾವುದೆೀ ಅಧಿಕಾವಧಿ ಕೆಲ್ಸ್ಕೆೆ ಪ್ಾವತಿಸ್ುವ ವೆೀತನ್ವನ್ುು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೆ ಳುಲ್ಾಗುವುದಿಲ್ಲ: 
ಕಾಲ್ೆ ೀಚ್ಚತ ಸಾೆಪನೆಯಲ್ಲಲ ಕೆಲ್ಸ್ ಮಾಡುವ ನೌಕರನ್ ಸ್ಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ, ಉದೆ ಯೀಗದಾತನ್ು ಅದನ್ುು 
ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾಗುತತದೆ 
ಪರತಿ .ತುವಿಗೆ 7 ದಿನ್ಗಳ ವೆೀತನ್ದ ದರದಲ್ಲಲ ಗಾರಚುಯಟಿ. [ಸೆ. 4 (2)] 

ಪರಿೀಕ್ೆ- ಮಾಸಿಕ ದರದ ನೌಕರನ್ ಸ್ಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ, 15 ದಿನ್ಗಳ ವೆೀತನ್ವನ್ುು ಭಾಗಿಸ್ುವ ಮ್ ಲ್ಕ ಲ್ೆಕೆಹಾಕಲ್ಾಗುತತದೆ 
ಮಾಸಿಕ ವೆೀತನ್ ದರವನ್ುು ಅವರು ಕೆ ನೆಯದಾಗಿ 26 ರಿಂದ ಎಳೆಯುತಾತರೆ ಮ್ತುತ ಅಂಶವನ್ುು 15 ರಿಂದ 

ಗುಣಿಸ್ುತಾತರೆ. 
3. ಉದೆ ಯೀಗಿಗೆ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಗಾರಚುಯಟಿ ಮೊತತವು 20 ತಿಂಗಳ ವೆೀತನ್ವನ್ುು ಮಿೀರಬಾರದು. [ಸೆ. 4 (3)] 

 

 

 

 

 

 

7. ಕೃತ್ಜ್ಞತೆಯ ಬಲ: 

1. ಯಾವುದೆೀ ಕೃತಯ, ಉದೆೆೀಶಪೂವಾಕ ಲ್ೆ ೀಪ ಅಥವಾ ನಿಲ್ಾಕ್ಷಾಕಾೆಗಿ ಸೆೀವೆಗಳನ್ುು ಕೆ ನೆಗೆ ಳಿಸಿದ ನೌಕರನ್ 

ಗಾರಾಚುಟಿ 



ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಗೆ ಸೆೀರಿದ ಆಸಿತಗೆ ಯಾವುದೆೀ ಹಾನಿ ಅಥವಾ ನ್ಷ್ಟ ಅಥವಾ ನಾಶವನ್ುು ಉಂಟುಮಾಡುತತದೆ 
ಹಾನಿ ಅಥವಾ ನ್ಷ್ಟದ ವಾಯಪ್ತತ; 
2. ಉದೆ ಯೀಗಿಗೆ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಗಾರಾಚುಟಿ ಸ್ಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಮ್ುಟುಟಗೆ ೀಲ್ು ಹಾಕ್ತಕೆ ಳುಬೆೀಕು- 
i) ಅಂತಹ ನೌಕರನ್ ಸೆೀವೆಗಳನ್ುು ಅವನ್ ಗಲ್ಭೆಯ ಅಥವಾ ಅವಯವಸೆೆಯ ನ್ಡವಳಿಕೆ ಅಥವಾ ಇನಾುವುದೆೀ 
ಕಾಯಾಕಾೆಗಿ ಕೆ ನೆಗೆ ಳಿಸಿದೆರೆ 
ಅವನ್ ಕಡೆಯಿಂದ ಹಂಸೆ, ಅಥವಾ 

ii) ನೆೈತಿಕತೆಯನ್ುು ಒಳಗೆ ಂಡ ಅಪರಾಧವನ್ುು ರ ಪ್ತಸ್ುವ ಯಾವುದೆೀ ಕಾಯೆ್ದಗಾಗಿ ಅಂತಹ ಉದೆ ಯೀಗಿಗಳ 

ಸೆೀವೆಗಳನ್ುು ಕೆ ನೆಗೆ ಳಿಸಿದೆರೆ 
ತನ್ು ಉದೆ ಯೀಗದ ಸ್ಮ್ಯದಲ್ಲಲ ಅಂತಹ ಅಪರಾಧವನ್ುು ಅವನ್ು ಮಾಡುತಾತನೆ ಎಂದು ಒದಗಿಸ್ಲ್ಾಗಿದೆ. [ಸೆ. 4 (6)] 

8. ಸಾಾಪನೆಯ ಪಾಕಟಣೆ, ಬದಲಾವಣೆ ಅಥವ್ಾ ಮುಚ್ುುವಿಕೆ: 
1. ಯಾವುದೆೀ ಬದಲ್ಾವಣೆಯ 30 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಲ ಉದೆ ಯೀಗದಾತನ್ು ಪರದೆೀಶದ ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕೆೆ ನೆ ೀಟಿಸ್ 

ಸ್ಲ್ಲಲಸ್ಬೆೀಕು 
ಹೆಸ್ರು, ವಿಳಾಸ್, ಉದೆ ಯೀಗದಾತ ಅಥವಾ ವಯವಹಾರದ ಸ್ೆರ ಪದಲ್ಲಲ. [ನಿಯಮ್ 3920] 

2. ಉದೆ ಯೀಗದಾತನ್ು ವಯವಹಾರವನ್ುು ಮ್ುಚಿಲ್ು ಉದೆೆೀಶ್ಮಸಿದಲ್ಲಲ ಅವನ್ು ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕೆೆ ನೆ ೀಟಿಸ್ 

ಸ್ಲ್ಲಲಸ್ಬೆೀಕು 
ಉದೆೆೀಶ್ಮತ ಮ್ುಚುಿವಿಕೆಗೆ ಕನಿಷ್ಠ 60 ದಿನ್ಗಳ ಮೊದಲ್ು ಪರದೆೀಶ. [ನಿಯಮ್ 3 (3)] 

9. ನಿದೆದ್ಶನ್ಕಾಾಗಿ ಅಧಿಕಾರವನ್ುು ನಿಯಾಂತಿಾಸ್ುವ ಅರ್ಜ್- ಉದೆ್ ುದಗಿಯಾಗಿದೆರೆ: 
i) ನಾಮ್ನಿದೆೀಾಶನ್ವನ್ುು ಸಿೆೀಕರಿಸ್ಲ್ು ಅಥವಾ ಗಾರಚುಯಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ು ಅರ್ಜಾಯನ್ುು ಮ್ನ್ರಂಜನೆ ನಿೀಡಲ್ು 
ನಿರಾಕರಿಸ್ುತತದೆ, ಅಥವಾ 

ii) ಅರ್ಜಾದಾರರು ಏನ್ು ಎಂದು ಕಡಮೆ ಪರಿಗಣಿಸ್ುವ ಗಾರಚುಯಟಿ ಮೊತತವನ್ುು ನಿದಿಾಷ್ಟಪಡಸ್ುವ ನೆ ೀಟಿೀಸ್ ಅನ್ುು 
ನಿೀಡುತಾತರೆ 
ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಅಥವಾ ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಗೆ ಅಹಾತೆಯನ್ುು ತಿರಸ್ೆರಿಸ್ುವುದು, ಅಥವಾ 

iii) ಗಾರಚುಯಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ು ಅರ್ಜಾಯನ್ುು ಸಿೆೀಕರಿಸಿದ ನ್ಂತರ, 15 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಲ ನೆ ೀಟಿಸ್ ನಿೀಡಲ್ು 
ವಿಫಲ್ವಾಗಿದೆ; ಹಕುೆದಾರ 

ಉದೆ ಯೀಗಿ, ನಾಮಿನಿ, ಅಥವಾ ಕಾನ್ ನ್ು ಉತತರಾಧಿಕಾರಿ, ಕಾರಣ ಸ್ಂರ್ವಿಸಿದ 90 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಲ 
ಅರ್ಜಾ, ಸೆಕೆಂಡನ್ ಉಪ-ಸೆಕೆಂಡ್ (4) ಅಡಯಲ್ಲಲ ನಿದೆೀಾಶನ್ ನಿೀಡಲ್ು ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕೆೆ ಅನ್ೆಯಿಸಿ. 7 ಹೆಚುಿ 
ಹೆಚುಿವರಿ ಪರತಿಗಳು ವಿರುದಧ ಪಕ್ಷದಂತೆ; 
ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರವು ಅರ್ಜಾದಾರರು ತೆ ೀರಿಸ್ುತಿತರುವ ಸಾಕಷ್ುಟ ಕಾರಣಕಾೆಗಿ ಯಾವುದೆೀ ಅರ್ಜಾಯನ್ುು 
ಸಿೆೀಕರಿಸ್ಬಹುದು 
90 ದಿನ್ಗಳ ಅವಧಿ ಮ್ುಗಿದ ನ್ಂತರ. [ನಿಯಮ್ 10]. 



10. ಮದಲಮನ್ವಿ: 

ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಆದೆೀಶದಿಂದ ದುಃಖಿತರಾದ ಯಾವುದೆೀ ವಯಕ್ತತಯು ಸಿೆೀಕರಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 60 

ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಲ 
ಆದೆೀಶದಂತೆ, ನೆೀಮ್ಕಗೆ ಂಡ ಪರದೆೀಶದ ಪ್ಾರದೆೀಶ್ಮಕ ಕಾಮಿಾಕ ಆಯುಕತರಿಗೆ (ಕೆೀಂದರ) ಮ್ನ್ವಿಯನ್ುು ಆದಯತೆ ನಿೀಡ 

ಕೆೀಂದರ ಸ್ಕಾಾರದ ಮೆೀಲ್ುನ್ವಿ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ: 

ಮೆೀಲ್ುನ್ವಿ ಪ್ಾರಧಿಕಾರವು ಸಾಕಷ್ುಟ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮೆೀಲ್ುನ್ವಿಯನ್ುು ತಡೆಯಲ್ಾಗಿದೆ ಎಂದು ತೃಪ್ತತಪಡಸಿದರೆ ಅದನ್ುು 
ಒದಗಿಸ್ಬಹುದು 
60 ದಿನ್ಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಮೆೀಲ್ುನ್ವಿಗೆ ಆದಯತೆ ನಿೀಡ, ಹೆೀಳಿದ ಅವಧಿಯನ್ುು ಇನ್ ು 60 ದಿನ್ಗಳವರೆಗೆ 
ವಿಸ್ತರಿಸಿ. [ಸೆ. 
7 (7)] 

11. ಕೆದಾಂದಾ ಕ್ೆದತ್ಾಗಳಲ್ಲಿನ್ ಕಾಯೆ್ದ ಅಥವ್ಾ ನಿಯಮಗಳ ಜಾರಿಗ್ಾಗಿ ಯಾಂತೆ್ ಾದಪಕರಣಗಳು: 
ಎಲ್ಾಲ ಸ್ಹಾಯಕ ಕಾಮಿಾಕ ಆಯುಕತರನ್ುು (ಸಿ) ನಿಯಂತರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿ ಮ್ತುತ ಎಲ್ಾಲ ಪ್ಾರದೆೀಶ್ಮಕ ಕಾಮಿಾಕರನ್ುು 
ನೆೀಮಿಸ್ಲ್ಾಗಿದೆ 
ಆಯುಕತರು © ಮೆೀಲ್ುನ್ವಿ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಗಳಾಗಿ. 

12. ನಿಯಾಂತಿಾಸ್ುವ ಅಧಿಕಾರದ ಅಧಿಕಾರಗಳು: 
ಒಂದು ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಗಾರಾಚುಟಿ ಮೊತತದ ಬಗೆ ೆವಿಚಾರಣೆ ನ್ಡೆಸ್ುವ ಉದೆೆೀಶದಿಂದ ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ 

ಉದೆ ಯೀಗಿ ಅಥವಾ ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ು ನೌಕರನ್ ಯಾವುದೆೀ ಹಕ್ತೆನ್ ಅಥವಾ ಅದಕೆೆ ಸ್ಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಗಾರಾಚುಟಿ ಸಿೆೀಕರಿಸ್ಲ್ು ಅಹಾನಾದ ವಯಕ್ತತಗೆ, ಸ್ಂಹತೆಯ ಅಡಯಲ್ಲಲ ನಾಯಯಾಲ್ಯದಲ್ಲಲ ನಿೀಡಲ್ಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ುು 
ಹೆ ಂದಿರುತತದೆ 
ಸಿವಿಲ್ ಪರಸಿೀಜರ್, 1908, ಈ ಕೆಳಗಿನ್ ವಿಷ್ಯಗಳಿಗೆ ಸ್ಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಅವುಗಳೆಂದರೆ: 
ಎ) ಯಾವುದೆೀ ವಯಕ್ತತಯ ಹಾಜರಾತಿಯನ್ುು ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸ್ುವುದು ಅಥವಾ ಆತನ್ನ್ುು ಪರಮಾಣವಚನ್ದಲ್ಲಲ 
ಪರಿೀಕ್ಷಿಸ್ುವುದು 
ಬಿ) ದಾಖಲ್ೆಗಳ ಆವಿಷಾೆರ ಮ್ತುತ ಉತಾಾದನೆಯ ಅಗತಯವಿರುತತದೆ; 
ಸಿ) ಅಫಿಡವಿಟ್ಗಳಲ್ಲಲ ಸಾಕ್ಷಾಗಳನ್ುು ಪಡೆಯುವುದು; ಮ್ತುತ 
ಡ) ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಪರಿೀಕ್ೆಗೆ ಆಯೊೀಗಗಳನ್ುು ನಿೀಡುವುದು. [ಸೆ. 7 (5)] 

 

 

13. ಕೃತ್ಜ್ಞತೆಯ ಮರುಪಡೆಯುವಿಕೆ: 
ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಗಾರಾಚುಟಿ ಮೊತತವನ್ುು ಉದೆ ಯೀಗದಾತ, ನಿಗದಿತ ಸ್ಮ್ಯದೆ ಳಗೆ, ಅಹಾ ವಯಕ್ತತಗೆ ಪ್ಾವತಿಸ್ದಿದೆರೆ 
ನಿಯಂತರಣ ಪ್ಾರಧಿಕಾರವು, ಈ ಪರವಾಗಿ ಪ್ತೀಡತ ವಯಕ್ತತಯಿಂದ ಮಾಡದ ಅರ್ಜಾಯ ಮೆೀಲ್ೆ, ಒಂದು 
ಸ್ಂಗಾರಹಕರಿಗೆ ಆ ಮೊತತದ ಪರಮಾಣಪತರ, ಅವರು ಒಟ್ಾಟಗಿ ಸ್ಂಯುಕತ ಆಸ್ಕ್ತತಯೊಂದಿಗೆ ಚೆೀತರಿಸಿಕೆ ಳುುತಾತರೆ 



ನಿಗದಿತ ಸ್ಮ್ಯದ ಅವಧಿ ಮ್ುಗಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, ರ್  ಆದಾಯದ ಬಾಕ್ತಯಾಗಿ ವಾಷ್ಕ್ಾಕ 9% ದರ ಮ್ತುತ ಅದೆೀ 
ರಿೀತಿ ಪ್ಾವತಿಸಿ 

ಅದಕೆೆ ಅಹಾ ವಯಕ್ತತಗೆ. [ಸೆಕೆ 8 ಜೆ} 

14. ಕೃತ್ಜ್ಞತೆಯ ರಕ್ಷಣೆ: 
ಪ್ಾವತಿ ಗಾರಚುಯಟಿ ಕಾಯಿದೆಯಡ ಯಾವುದೆೀ ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ಲ್ಾಗುವುದಿಲ್ಲ, ಮ್ತುತ ಅದರ ಮೆೀಲ್ೆ ಮಾಡದ 

ನಿಯಮ್ಗಳು ಲ್ಗತತನ್ುು ಹೆ ಣೆಗಾರನಾಗಿರುತತವೆ 
ಯಾವುದೆೀ ನಾಗರಿಕ, ಆದಾಯ ಅಥವಾ ಕ್ತರಮಿನ್ಲ್ ನಾಯಯಾಲ್ಯದ ಯಾವುದೆೀ ತಿೀಪುಾ ಅಥವಾ ಆದೆೀಶದ 

ಮ್ರಣದಂಡನೆ. [ಸೆ. 13] 

15. ಆಫನ್ಗಳಿಗ್ೆ ದಾಂಡಗಳು: 
1. ಯಾರು, ಸ್ೆತಃ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಯಾವುದೆೀ ಪ್ಾವತಿಯನ್ುು ತಪ್ತಾಸ್ುವ ಉದೆೆೀಶದಿಂದ ಅಥವಾ ಬೆೀರೆ ಯಾವುದೆೀ 
ವಯಕ್ತತಯನ್ುು ತಪ್ತಾಸ್ಲ್ು ಅನ್ುವು ಮಾಡಕೆ ಡುವ ಉದೆೆೀಶದಿಂದ 

ಅಂತಹ ಪ್ಾವತಿ ಉದೆೆೀಶಪೂವಾಕವಾಗಿ ಯಾವುದೆೀ ಸ್ುಳುು ಹೆೀಳಿಕೆ ಅಥವಾ ತಪುಾ ಪ್ಾರತಿನಿಧಯವನ್ುು ನಿೀಡುತತದೆ 
6 ತಿಂಗಳವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸ್ಬಹುದಾದ ಅವಧಿಗೆ ಜೆೈಲ್ು ಶ್ಮಕ್ೆ ಅಥವಾ ಒಂದಕೆೆ ವಿಸ್ತರಿಸ್ಬಹುದಾದ ದಂಡದೆ ಂದಿಗೆ ಶ್ಮಕ್ೆ 
ವಿಧಿಸ್ಬಹುದು 
ಸಾವಿರ ರ ಪ್ಾಯಿ, ಅಥವಾ ಎರಡರೆ ಂದಿಗ . [ಸೆ. 9 (1)] 

2. ಕಾಯಿದೆಯ ಯಾವುದೆೀ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ುು ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೀ ನಿಯಮ್ವನ್ುು ಅನ್ುಸ್ರಿಸ್ುವಲ್ಲಲ ಉಲ್ಲಂಘಿಸ್ುವ 

ಅಥವಾ ಡೀಫಾಲ್ಟ ಮಾಡುವ ಉದೆ ಯೀಗದಾತ 

ಅಥವಾ ಅದಕಾೆಗಿ ಮಾಡದ ಆದೆೀಶವು ಒಂದು ವಷ್ಾದವರೆಗೆ ಅಥವಾ ಅದರೆ ಂದಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸ್ಬಹುದಾದ ಅವಧಿಗೆ 
ಜೆೈಲ್ು ಶ್ಮಕ್ೆಯೊಂದಿಗೆ ಶ್ಮಕ್ೆಯಾಗುತತದೆ 
ದಂಡವು ಒಂದು ಸಾವಿರ ರ ಪ್ಾಯಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಎರಡಕ ೆ ವಿಸ್ತರಿಸ್ಬಹುದು: 
ಪ್ಾವತಿ ಗಾರಚುಯಟಿ ಕಾಯಿದೆಯಡ ಪ್ಾವತಿಸ್ಬೆೀಕಾದ ಯಾವುದೆೀ ಗಾರಾಚುಟಿ ಪ್ಾವತಿಸ್ದಿದೆಲ್ಲಲ ವಯತಾಯಸ್ವು ಸ್ಂಬಂಧ 

ಹೆ ಂದಿದೆರೆ, 
ಮ್ ರು ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಮೆಯಿಲ್ಲದ ಅವಧಿಗೆ ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಗೆ ಜೆೈಲ್ು ಶ್ಮಕ್ೆ ವಿಧಿಸ್ಲ್ಾಗುತತದೆ 
ನಾಯಯಾಲ್ಯವು ಅಪರಾಧವನ್ುು ಪರಯತಿುಸ್ುತಿತದೆ, ಅದರಿಂದ ಲ್ಲಖಿತವಾಗಿ ದಾಖಲ್ಲಸ್ಬೆೀಕಾದ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ, 

ಕಡಮೆ ಅವಧಿಯ ಅಭಿಪ್ಾರಯವಿದೆ 
ಜೆೈಲ್ು ಶ್ಮಕ್ೆ ಅಥವಾ ದಂಡ ವಿಧಿಸ್ುವುದು ನಾಯಯದ ತುದಿಗಳನ್ುು ಪೂರೆೈಸ್ುತತದೆ. [ಸೆ. 9 (2)]. 

16. ಸ್್ಚ್ನೆಯ ಪಾದಶ್ನ್: 

ಉದೆ ಯೀಗದಾತನ್ು ಸಾೆಪನೆಯ ಮ್ುಖಯ ದಾೆರದಲ್ಲಲ ಅಥವಾ ಹತಿತರ ದಪಾ ಅಕ್ಷರಗಳಲ್ಲಲ ಸ್ಾಷ್ಟವಾಗಿ ಸ್ ಚನೆಯನ್ುು 
ಪರದಶ್ಮಾಸ್ಬೆೀಕು 



ಇಂಗಿಲಷ್ನ್ಲ್ಲಲ ಮ್ತುತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಹೆಸ್ರನ್ುು ಸ್ ಚ್ಚಸ್ುವ ಬಹುಪ್ಾಲ್ು ಉದೆ ಯೀಗಿಗಳು ಅಥಾಮಾಡಕೆ ಳುುವ 

ಭಾಷೆಯಲ್ಲಲ 
ಪ್ಾವತಿ ಗಾರಚುಯಟಿ ಕಾಯಿದೆಯಡ ತನ್ು ಪರವಾಗಿ ನೆ ೀಟಿಸ್ಗಳನ್ುು ಸಿೆೀಕರಿಸ್ಲ್ು ಉದೆ ಯೀಗದಾತರಿಂದ ಅಧಿಕಾರ 

ಪಡೆದ ಪದನಾಮ್ದೆ ಂದಿಗೆ, 
ಅಥವಾ ಅದರ ಮೆೀಲ್ೆ ಮಾಡದ ನಿಯಮ್ಗಳು. [ನಿಯಮ್ 4 ಜೆ] 
17. ಕಾಯೆ್ದ ಮತ್ುು ನಿಯಮಗಳ ಸಾರಾಾಂಶದ ಪಾದಶ್ನ್: 

ಉದೆ ಯೀಗದಾತನ್ು ಪ್ಾವತಿ ಗಾರಚುಯಟಿ ಕಾಯೆ್ದಯ ಅಮ್ ತಾತೆ ಮ್ತುತ ಮಾಡದ ನಿಯಮ್ಗಳನ್ುು ಇಂಗಿಲಷ್ನ್ಲ್ಲಲ 
ಪರದಶ್ಮಾಸ್ಬೆೀಕು 
ಮ್ತುತ ಮ್ುಖಯ ಅಥವಾ ಹತಿತರವಿರುವ ಎದುೆಕಾಣುವ ಸ್ೆಳದಲ್ಲಲ ಬಹುಪ್ಾಲ್ು ಉದೆ ಯೀಗಿಗಳು ಅಥಾಮಾಡಕೆ ಳುುವ 

ಭಾಷೆಯಲ್ಲಲ 
ಸಾೆಪನೆಯ ಪರವೆೀಶ. [ನಿಯಮ್ 20]. 

ಅಧಿಕೃತ್ ವುಕ್ತುಯ ಹೆಸ್ರು 
ಹುದೆ ೆ
 


